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Pour que nous puissions offrir de l'aide aux familles monoparentales, nous dépen-
dons de votre soutien! Merci d'apporter, grace a votre don, de l'espoir aux familles
monoparentales en Suisse!

Notre compte destiné a recevoir vos dons: CCP 80-16461-6

Les enfants d’abord.

Etre parent seul devient plus facile.

FSFM

Fédération suisse des familles monoparentale
Case postale 334, 3000 Bern 6

Tél. 03135177 71

info@svamv.ch

www.einelternfamilie.ch
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L'essentiel en bref

L'année derniére, tout comme les années précédentes, la FSFM a atteint la majorité
de ses objectifs.

Points forts de l'activité de la Fédération

Dans le domaine des prestations et offres, la FSFM a continué le développement de son
site internet. Lobjectif étant d’en améliorer la compréhension, donner une meilleure
vue d'ensemble, mais aussi ladaptation aux plus récentes possibilités technologiques.

Dans le domaine du coaching, du conseil et de la formation des familles monoparen-
tales, la Fédération a réalisé le changement de génération en formant de nouvelles
conseilléres. Le coaching des nouvelles conseilléres sera maintenu aussi cette année
pour garantir la qualité du conseil. Loffre de formation et de remise en forme pour
mono-parents et leurs enfants - organisée par la FSFM - a pu se dérouler en novembre
2015. Le séminaire a eu lieu a la Lenk sur le theme « Einmal auftanken, bitte ».

Concernant la gestion stratégique de la Fédération, le changement de génération
s'est également réalisé: le 9 mai 2015, la Présidente de la FSFM Bettina Beglinger
est entrée en fonction. Yvonne Feri, Conseillére nationale PS, a exprimé son intérét
a entrer au Comité central et a participé aux séances en 2015.

Objectifs et activités en détail

Site internet et publications

Site internet

En paralléle avec le travail de lobbying et d“information, le site internet a été réamé-
nagé. Il a été adapté aux exigences technologiques les plus récentes. Le mois daodt
a vu la parution de la derniére édition papier du journal EinElternForum. Le journal
sera dorénavant publié dans le site internet sous forme de blog.

Publications

Au mois d‘aodt 2015, le dernier numéro du journal EinElternForum/Bulletin d'infor-
mation pour familles monoparentales a été publié sur le théme: Les enfants d'abord.
Etre parent seul devient facile.

En outre, un numéro du journal dinformation Kindgerecht/Les enfants d'abord pour
les donateurs/trices et personnes intéressées est parue. Dans cette édition, la sépa-
ration du couple a été présentée sous l'angle de vue de toutes les personnes concer-
nées au sein de la famille.

Le Rapport annuel 2014 a été diffusé sous le titre «Jubilé et nouveau départ» en fi-
chier pdf dans le site Internet, il a aussi été adressé a diverses organisations.
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Coaching, conseil et formation pour familles monoparentales

Conseil psychosocial et juridique spécialisé, ainsi que coaching dans les
questions centrales de la monoparentalité

Le but fixé dans le Sous-contrat de prestations avec Pro Familia Suisse et la Confédé-
ration/Office fédéral des assurances sociales, soit 400 heures de conseil, a été large-
ment atteint: en 2015, 485 bénéficiaires en provenance de 24 cantons, ont bénéficié
de 627 heures de conseil spécialisé et de coaching.

Les themes de conseil les plus fréquents ont été

- Les contributions d’entretien

- Les autorités et la protection de l'enfance

- L'autorité parentale

Les principales difficultés rencontrées par les appelants du service de conseil

ont été:

- Problémes matériels: les mono-parents concernés vivaient constamment a la li-
mite du minimum vital sans espoir d'amélioration de leur situation familiale. Il
a notamment été difficile aux méres actives dans des domaines typiquement fé-
minins avec horaires irréguliers et bas salaires de trouver une solution de garde
pour les enfants.

- Une accumulation de problémes récurrents avait entrainé de [‘épuisement et des
difficultés de santé.

- Linsécurité relative aux nouvelles réglementations législatives a particuliere-
ment compliqué le domaine du conseil.

- Les relations avec les autorités ont également été identifiées comme probléma-
tiques: les indications fournies aux parents par les offices compétents, parti-
culiérement concernant l'autorité parentale conjointe, n‘étaient pas homogenes.
Selon les cantons et les bureaux, la qualité du conseil a été insuffisante. De
plus, les récits parus dans les journaux sur UAPEA (Autorité de protection de l'en-
fant et de ladulte) ont créé une grande insécurité et méfiance a l'égard de ces
offices spécialisés.

- En 2015 également, on a malheureusement relevé de nombreuses mamans seules
qui ont été laissées a elles-mémes ou qui ont été ballotées de bureaux en bu-
reaux jusqua ce que finalement elles contactent la FSFM.

Parmi les interventions les plus utiles on peut tout particulierement
mentionner:

Les informations spécifiques et claires que les bénéficiaires avaient précédemment re-
cherchées sans succés. «Jamais personne ne mavait dit ¢ca», réponse souvent entendue.
Egalement particuliérement apprécié a été le soutien

- en correspondance écrite,

- en autogestion,

- le renforcement de la confiance en soi,

- l'importance donnée aux ressources personnelles.

Tout particuliérement utile a également été le renforcement de la responsabilité paren-
tale personnelle du mono-parent et la recherche de solutions en partant de la perspec-
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tive de l'enfant. Le matériel d'information de la FSFM a aussi rendu de bons services.
Et, last but not least, le travail professionnel du service de conseil a été décisif avec
les éléments d’analyse des problémes, de la définition d’'objectifs, des mesures ponc-
tuels, de plans d’action et de contrdle des objectifs atteints.

Le controle des objectifs atteints a d'autre part été un facteur central pour la ga-
rantie de la qualité.

Les guides de la FSFM

En vue de l'entrée en vigueur de lautorité parentale révisée, la FSFM a publié une
fiche d'information sur l'autorité parentale conjointe et également sur le théeme de
la garde. Il est apparu une confusion entre les termes de la garde et de lautorité
parentale conjointe. La différence n'était pas percue clairement.

Par ailleurs la FSFM a publié la feuille d“information sur le droit de l'entretien.

Les contrats type de la FSFM sur l'autorité parentale (respectivement une version
pour parents séparés ou faisant ménage commun), sur les contributions d’entretien
de l'enfant et le droit a la relation personnelle ont été nouvellement adaptés aux der-
niéres prescriptions légales et aux nouveautés acceptées sans contestation concer-
nant l'entretien de l'enfant.

www.vision4you.ch

Pro Familia et la FSFM ont décidé que le site internet www.vision4you.ch serait do-
rénavant intégré au site www.jobandfamiliy.ch. Des premiers entretiens sur la forme
de cette intégration au site ont eu lieu.

« Einmal auftanken - Faire le plein svpl.!» — week-end de repos et de
formation pour familles monoparentales

L'événement a eu lieu sous la conduite de la FSFM en partenariat avec les organi-
sations partenaires de 'Association EinElternForum et avec Pro Juventute Berne. Il
s'est déroulé du 27 au 29 novembre 2015 a La Lenk. 15 familles avec 30 enfants de
3 a 15 ans y ont participé.

Pour les adultes les ateliers proposés étaient

- Recherche d'emploi et développement personnel
- Mouvements - et techniques de relaxation

- Réflexion avec éléments de visualisation

- Education

La possibilité d’entretiens et conseils individuels sur éducation a également été lar-
gement utilisée (dans l'ensemble 12 heures d’entretiens de conseil).

Pour les enfants et les adolescents une offre séparée a été proposée.

Selon le feedback les participants a ce week-end lont évalué comme particuliere-
ment enrichissant. Pendant ces quelques jours ils ont pu trouver la paix intérieure
et de nouvelles forces. Leur confiance en soi a été renforcée, la situation personnelle
a été acceptée et des premiers pas vers un avenir autonome ont été faits. Leffet a
aussi été impressionnant pour les enfants.
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Community buildung — mise en réseau interne

ENoS

La rencontre annuelle du réseau européen des organisations de familles monoparen-
tales ENoS a eu lieu en Suisse le 9 mai 2015 a Bale. Il y a eu un échange sur les di-
vers systémes fiscaux européens, sur les allocations familiales, resp. les prestations
complémentaires.

Régionalisation selon secteurs linguistiques

Doris Agazzi, coordinatrice de la Suisse romande, et Sandra Killer, secrétaire géné-
rale de UATFMR Tessin ont fonctionné comme personnes de référence pour la FSFM
sur des questions trés diverses et ont effectué un travail de coordination en fran-
cais et en italien.

La coordinatrice Suisse romande a entretenu les contacts avec les deux membres ac-
tifs AFM Genéve et AFMR Vaud et a participé a trois divers exposés.

Les coordinatrices de la Suisse italienne ont de plus été actives en faveur d’actions
de recherches de fonds.

La Directrice a pris contact avec les diverses organisations en Suisse et leur a rendu
visite. Ainsi, une rencontre a eu lieu a Lausanne et au Tessin.

Relations publiques et contacts avec les médias

Activités afin de réaliser les objectifs de contenu politique de la FSFM
La FSFM s’est engagée avec constance auprés du Parlement fédéral dans le domaine
de la
- révision de l'entretien équitable pour l'enfant:
- Montant minimal d’entretien pour enfants dans la législation fédérale en cas
de séparation/divorce des parents
- Partage des montants dans les situations de manque
- en cas de besoin, avance par les services publiques des contributions d'entretien
et ceci a hauteur des montants minimum, définis dans la législation fédérale
- une mise en place et une pratique centrée sur le bien de l'enfant des réglementa-
tions sur lautorité parentale
- prévention de la pauvreté.

Contributions alimentaires — recouvrement — aide

La FSFM n'a malheureusement pas été invitée a participer comme organisme spécia-
lisé au groupe sur ['harmonisation du recouvrement des pensions alimentaires. Toute-
fois, des contacts personnels avec des membres des groupes de travail ont permis de
faire valoir les arguments de la FSFM. De plus, la FSFM a rédigé une prise de position
a lattention du groupe de travail et l'a faite parvenir a tous ses membres. La FSFM a
aussi sensibilisé Monsieur Riietschi, du Bureau fédéral de la Justice, par un message
exprimant la nécessité d'une offre daide a bas seuil et elle a soumis ses propositions.
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Programme national de prévention et de lutte contre la pauvreté 2014 - 2018
La FSFM a participé a deux groupes de projet du programme national de prévention
et de lutte contre la pauvreté. D'une part le groupe de projet Pauvreté des familles
et d’autre part le groupe de projet Choix professionnel et Entrée des jeunes dans la
vie professionnelle.

Evénements

La FSFM a participé activement a des événements régionaux. Ainsi, la responsable
du secteur politique sociale et familiale, Anna Hausherr, est intervenue lors d'une
conférence organisée par Caritas sur la pauvreté sur le theme «Quelles sont les pres-
tations des familles».

La coordinatrice romande, Doris Agazzi, est intervenue dans le cadre du cours Po-
litique sociale et solidarités 2015 lors de la séance « familles monoparentales» de
['Université de Lausanne sous le titre « Familles monoparentales — Réalités et choix ».
De plus, la directrice Danielle Estermann a participé au podium de discussion lors
d'une manifestation de la Croix Rouge suisse ayant comme théme: « Chemins pour
quitter la vulnérabilité ».

Travail avec les médias et mise en réseau avec l'extérieur

Travail avec les médias

La FSFM a répondu a de nombreuses demandes, par exemple sur la situation géné-
rale et les besoins des familles monoparentales, sur les congés parentaux, etc. Cette
année, le role des péres mono-parents a soulevé un intérét particulier. La FSFM a
pu contribuer a ce sujet a un grand article. En 2015, des récits ont paru en Suisse
alémanique dans Fritz&Franzi, dans le magazine Migros, dans le Blick am Sonntag
et wir eltern, et en Suisse romande dans 24heures et dans Le Nord Vaudois - Broye.

Participation a des consultations

La FSFM a pris position dans les procédures de consultations suivantes

- Aides financiéres pour la garde extrafamiliale des enfants

- Protection contre la violence

Convention d'Istanbul

Libération des primes pour les enfants et les jeunes

Egalité des sexes

- Modification relative a la loi fédérale sur l'égalité entre femmes et hommes

Elle a aussi participé a la révision de la charte de la famille de l'Association des
organisations de la famille Pro Familia Suisse et a pris position dans le cadre de la
consultation.

Collaboration avec des membres du Parlement et autres institutions

Cette année aussi, Danielle Estermann et Anna Hausherr ont profité des sessions par-
lementaires pour aborder les besoins des familles monoparentales avec des parlemen-
taires de divers horizons et de les rendre attentifs aux difficultés sociétales et so-



FSFM | Rapport annuel 2015 9

cio-politiques et par conséquence les défis qui en découlent, ainsi de faire connaitre
l'offre de la FSFM. Elle a de plus pu intensifier et approfondir la collaboration et les
contacts avec diverses institutions, comme par exemple la CSIAS (Conférence suisse
des institutions d'action sociale).

Mise en réseau et coordination avec des organisations partenaires dans le cadre
du Sous-contrat de prestations avec les organisations de la famille

La FSFM a participé aux séances de coordination et planification. La directrice, Da-
nielle Estermann, a représenté les organisations partenaires dans le Comité de Pro
Familia Suisse, qui gére le principal Contrat de prestations avec 'Office fédéral des
assurances sociales.

Garantie des ressources et gestion de la Fédération

Recherches de fonds / Publicité

Campagnes de recherche de fonds

- 5 envois aux donateurs/trices de la FSFM ont été effectués par Alnovis.

- 1 envoi a été adressé en mars 2016 avec laide de 'asm (Agence pour le marke-
ting social).

- 2 envois supplémentaires ont été faits aux paroisses de Suisse alémanique.

Collaboration avec des institutions de recherche de fonds

La collaboration avec alnovis a été résiliée au 31.12.2015 aprés 17 ans de travail
en commun. En méme temps, une nouvelle entreprise de recherche de fonds, asm
(Agence pour marketing social) ayant son siége a Thalwil, a été trouvée afin de mettre
en oeuvre de maniére professionnelle les besoins de la FSFM.

La base de données des adresses a été transférée a comconsult AG et analysées.
Ivan Sosio, un chercheur de fonds bénévole, a pu étre acquis aux besoins de la FSFM.
En collaboration avec la direction de la Fédération, les recherches de fonds de la FSFM
ont été analysées et diverses options ont été examinées pour son développement.

Sous-contrat de prestations des organisations de la famille avec la
Confédération

Le Sous-contrat de prestations 2016 - 2019 a été conclu et la planification des di-
vers projets a déja été mise en place.

Recherche de fonds pour des projets spécifiques/activités selon les
besoins

La nouvelle forme de la recherche de fonds de la FSFM est en préparation. Laccent
est mis sur la recherche de fonds institutionnelle.
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Gestion et développement de la Fédération

Changement de génération

Le 9 mai 2015, Bettina Beglinger a repris la présidence des mains de Monique Gerber
qui en avait la charge entre 2011 et 2015. Sandra Killer a été élue Vice-Présidente.
Yvonne Feri a pu étre intéressée a un siége au Comité central de FSFM. Dés novembre
2015 elle a participé aux séances en qualité d'observatrice.

La Directrice de la FSFM, Danielle Estermann, a augmenté son taux d'activité aupres
de la FSFM de 50% a 80%, ceci avec effet au ler ao(t 2015.

Comité central de la FSFM et Fédération
Le Comité central a siégé en 3 séances ordinaires.
Au cours de l'année 2015, pres de 500 heures de travail bénévole ont été fournies.

Mars 2016 / DE /DA

La Fédération suisse des familles monoparentales FSFM

La Fédération suisse des familles monoparentales FSFM est 'association faitiére
des mono-parents de Suisse et l'organisation spécialisée pour les familles mo-
noparentales. Elle a été fondée en 1984 par des associations de familles mono-
parentales locales et régionales.

Lactivité de la Fédération est financée par des dons et des cotisations de soutien,
par les subventions de la Confédération (dans le cadre du sous-contrat de prestations
des organisations de la famille de Pro Familia Suisse avec la Confédération suisse/
Office fédéral des assurances sociales), par les cotisations de ses membres et par ses
propres prestations.

En 2015, de janvier a juillet, cing personnes ont travaillé pour la Fédération avec
1.55 d'équivalents plein temps (EPT), dés aolt avec 1.85 EPT. A cela viennent s'ajou-
ter des collaborations spécifiques pour divers projets et secteurs d'activité.

Comité central

Bettina Beglinger, psychologue dipl. FH, conseillére en orientation professionnelle
et consultante en carriére, Berne, Présidente centrale

Monique Gerber, conseillére en orientation professionnelle dipl., Béle

Béatrice Furer, coach et assistante sociale HES, Berne

Serena Giudicetti, présidente de lAssociazione ticinese delle famiglie monoparen-
tali e ricostituite ATFMR, Besazio Tessin
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Margrit Jungen, Bale

Sandra Killer, coach et Secrétaire générale de l'Associazione ticinese delle famiglie
monoparentali e ricostituite ATFMR www.famigliemonoparentali.ch Balerna Tessin
Carmen Religieux, psychologue FSP, Genéve

Eric Widmer, professeur en sociologie de 'Université a Genéve, Genéve

Observatrice au sein du Comité:
Yvonne Feri, conseillére nationale, directrice de la Fondation pour la liberté et les
droits humains (Stiftung fiir Freiheit und Menschenrechte), a Wettingen

Bureau

Danielle Estermann, NPO-manager dipl., conseillére en orientation professionnelle
dipl. HE, formatrice pour la préparation au travail/coach professionnelle, enseignante
en primaire, Berne, Directrice (engagement a 80%)

Anna Hausherr, responsable du secteur politique familiale et sociale (engagement
3 30%)

Doris Agazzi, coordinatrice Suisse romande, site internet (engagement a 20%)
Sonja Biihler, finances, administration (mandat de la FSFM a env. 40%)

Sandra Killer, secrétaire générale de 'ATFMR Tessin: conseil, information et lobbying
Suisse italienne (engagement dans le cadre de la collaboration de 'ATFMR Tessin et
de la FSFM pour env. 15%)

Organisations partenaires 2015

Sous-contrat de prestations des organisations de la famille: Pro Familia Suisse
PFS, Ecole des parents CH, Association suisse des consultations parents-enfants,
Association suisse des organisations de la famille ASOV, Ecole et famille Suisse E&F
(sous-contrats avec PFS).

Association EinElternForum (Journal EinElternForum, séminaire d'un week-end pour
familles monoparentales : Caritas Berne et Eglises réformées Berne-Jura-Soleure.
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Bilan et compte de pertes et profits 2015

Bilan 31. 12. 2015 2015 2014
Activs CHF CHF
Capital disponible 93'065.32 101'023.69
Capital immobilisé 1130.35 2'260.25
Total Activs 94'195.67 103'283.94
Passivs

Kreditoren /Transitorische Passiven 33'733.25 18'829.60
Darlehen 1'000.00 2'000.00
Total capital étranger 34'733.25 20'829.60
Organisationskapital 80'274.34 95'876.19
Jahresergebnis nach Zuweisungen -24'901.12 -15'601.85
Total capital d’'organisation 55'373.22 80'274.34
Total Passivs 94'195.67 103'283.94
Compte de pertes et profits 31. 12. 2015 2015 2014
Revenus CHF CHF
Mitgliederbeitrage 12'826.00 10'546.00
Spenden 284'113.10 339'299.65
Bundesbeitrag Familienorganisationen 130°000.00 130'000.00
Dienst- und Eigenleistungen, Materialerlos,

Finanzerfolg 603.00 1'150.00
Total revenus 427'542.10 480'995.65
Depenses

Spendensammlungen 53'889.70 93'049.05
Personalkosten inkl. Sozialleistungen 277'181.84 279'106.40
Sachkosten und Abschreibungen 121'371.68 119'841.00
Total charges d’exploitation 452'443.22 491'996.45
Jahresergebnis vor Zuweisungen -24'901.12 -10'943.00
Entnahme/Einlage Investionen+Projekte 0.00 -4'658.85
Jahresergebnis nach Zuweisungen -24'901.12 -15'601.85

Rapport de révision:

Les comptes annuels ont été vérifiés le 13 mars 2016 par la Fiduciaire KMU Revisionen
AG Thun dans le sens des prescriptions [égales et selon les standards de la ZEWO, et
attestés conformes. Les comptes annuels sont conformes aux recommandations de la

législation (Swiss GAAP FER).

Les comptes détaillés avec le Rapport de révision et ses annexes, ainsi que les Rap-
port annuel de la FSFM a lattention de 'Assemblée des délégué-e-s du 9 avril 2016,

sont a disposition auprés de la Fédération via

Tel. 031 351 77 71.




