
 

  

 

ENTWURF ZIELE 2020 – MÄRZ 2020 YF – GENEHMIGT VORSTANDSITZUNG VOM 23. MÄRZ 2020 

 

Ziele 2020 

Dienstleistungen und Angebote 

Website und Publikationen 

• Weiterentwicklung der Sozialen Medien gemäss Beschluss des Vorstandes vom 7.11.2019 (Weiterentwicklung, 

Professionalisierung, Modernisierung) innerhalb des Kommunikationskonzeptes, inkl. Bekanntmachung Beratung 

• Infoschrift Kindgerecht / Les enfants d’abord für Mitglieder, GönnerInnen und Interessierte evaluieren, evtl. neu 

entwickeln – Namensanpassung der Infoschrift in Zusammenarbeit mit asm (Agentur für Sozialmarketing) prüfen 

• Durchführung von verschiedenen Versänden in Zusammenarbeit mit asm sowie Pfarrversände 

• Newsletter in Französisch veröffentlichen 

• Erstellung eines Filmes für Eltern 

Coaching, Beratung und Bildung für Einelternfamilien 

gemäss Leistungsvertrag mit Pro Familia Schweiz / Bundesamt für Sozialversicherungen 2020 

• Rechtliche und psychosoziale Fachberatung und Coaching zu den Kernfragen der Einelternschaft (550 Stunden) 

• Sicherung des Beratungswissens, Intervision und Weiterbildung zur Sicherung der Qualität der Beratung  

• Publikation von 5 Informationsblättern in Deutsch, Französisch und Italienisch zu Fragen der Alimentenhilfe und 

Altersvorsorge für Einelternfamilien, Fachpersonen und Interessierte  

• Schulung, Weiterentwicklung Beratungsteam 

• Auswertung und Weiterentwicklung Schulungsangebot 

• Entwicklung von neuen Produkten des SVAMV, insbesondere auch im Hinblick auf den neuen Leistungsvertrag mit 

dem Bund und in Bezug auf FundRaising in Zusammenarbeit dem Vorstand (Strategieretraite) 

Community-building  

• Erhalt der Mitgliedschaften und Gewinnung von neuen SVAMV-Mitgliedern 

• Aufbau GönnerInnenkreis 

Vernetzung, Public Affairs und Media Relations 

• Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen zur Umsetzung des Leistungsvertrags der Familienorganisationen mit 

Pro Familia Schweiz und dem Bund 2020 

• Teilnahme an Vernehmlassungen zu für den SVAMV relevanten Themen 

• Kontakte zu Mitgliedern des Bundesparlaments pflegen – insbesondere, sobald thematische Schwerpunkte des 

SVAMV auf der Agenda stehen 

Ressourcensicherung und Verbandsführung 

Mittelbeschaffung / Werbung 

• Umsetzung des FundRaising-Konzeptes  

• Abschluss des Leistungsvertrags 2021 und erste Vorbereitungen für den Leistungsvertrag ab 2022  

Führung und Entwicklung des Verbands 

• Retraite Vorstand für strategische Ausrichtung 

• Aufgaben- und Kompetenzdiagramm erstellen 

• Nutzung moderner Software für Statistik, Ablage etc.  

• Erstellung internes Spesenreglement 


